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Rieter Tedarik¢i Davranis Kurallari (1 Haziran 2022'den itibaren Gegerlidir)

Giris

Tekstil endustrilerinin lider tedarikgisi olarak Rieter, galisanlar, hissedarlar, musteriler, tedarikgiler, rakipler,
hakUmetler, topluluklar ve gevre ile olan iligkilerinde en yiksek etik standartlari surdirmeye kararhdir Bu
nedenle Rieter; tedarikgilerinin sirket, ¢alisanlari, hissedarlari, alt yUklenicileri, musterileri, tedarikgileri,
rakipleri, topluluklar ve hikimetler ile olan iligkilerinin yani sira gevreye karsi olan tutumlarinda esit diizeyde
bir profesyonel davranis ve butlinlik standardini saglamasini beklemektedir.

Rieter Tedarikgi Davranis Kurallari ("Kurallar"), is etigi ve yasalara, yénetmeliklere ve uluslararasi kabul gérmusg
standartlara uygunlukla ilgili olarak Rieter'in tedarikgilerinden ("Tedarikgiler") bekledigi minimum gereksinimleri
belirtmektedir.

Yasalar ve Etik Standartlar

Tedarik¢i; insan haklarina saygl duymali ve yurlrlikteki yasalara, yonetmeliklere ve uluslararasi olarak
taninmis standartlara tamamen uyumlu bir sekilde ¢calismalidir.

Gocuk isciligi

Tedarikgi, 15 yasindan klglk veya gecerli yasa uyarinca asgari yasal ¢alisma yasini doldurmamis (hangisi
daha buyukse) iscileri calistirmamalidir. Ulusal yasalar veya diizenlemeler 13 ile 15 yas arasindaki kisilerin
hafif islerde calismasina misaade ediyorsa istihdam, resit olmayan kigilerin zorunlu okul veya egitim
gerekliliklerine uymasini engellememeli ve sagliklarina veya gelisimlerine zarar vermemelidir.

Zorla Gahgtirma
Tedarikgi; zorla ¢calistirma, angarya veya koleligin herhangi bir tirdnt kullanmamalidir.

Maas ve Calisma Saatleri
Tedarikgi; calisma saatleri, Ucretler ve yan haklarla ilgili ulusal olarak gegerli yasalar ve yonetmeliklere uyum
saglayip ¢alisanlarin sendika olusturma veya sendikalara katilma konusundaki yasal haklarini tanimalidir.

Ayrimcilik

Tedarikgi; calisanlari arasinda farklihdi ve ¢esitliligi desteklemeli ve irki, dini, fiziksel kapasitesi, cinsel yonelimi,
cinsiyeti, saglik durumu, yasgi, evlilik veya ebeveynlik durumu, uyrugu, sosyal veya etnik kdkeni, sendika Uyeligi
veya siyasi dislincesi nedeniyle ¢alisanlarina ayrimcilik yapmamalidir.

Saglik ve Giivenlik

Tedarikgi; yururlikte olan is sagligl ve guvenligi yasalarina ve dizenlemelerine uymali; kazalari ve
yaralanmalari énlemek icin glvenli ve saglikli bir calisma ortami saglamanin yani sira bu konuda ¢alisan
egitimi vermelidir. Tedarik¢i, makul bir is saghgi ve guvenligi sistemi tesis etmelidir.

Uygunsuz Odemeler/Riigvet

Tedarikgi, Birlesmis Milletler'in Kiiresel ilkeleri'nin yani sira yerel yolsuzluk ve riisvet karsiti yasalarda belirtildigi
sekilde uluslararasi risvet karsiti standartlara uyum saglamalidir. Tedarikgi 6zellikle Rieter galisaninin Rieter
tedarik zincirindeki davranislarini etkilemek igin g¢alisanlara hizmet, hediye veya yan haklar teklif edemez.
Tedarikgi; Rieter cgalisanlarinin bu tirden hizmet, hediye ve yan haklari kabul etmeyecedi gibi teklif
etmeyecegini de bilmelidir. Tedarikgi, uygunsuz kolaylastirma ddemeleri yapma ya da bu édemeleri kabul
etmekten kaginmalidir.

Kara Para Aklama ve Terdérizm Finansmani
Tedarikgi, dogrudan veya dolayli olarak kara para aklama veya terérizm finansmanina olanak tanimamaldir.
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Cikar Gatismasi

Tedarikgi, bir ¢ikar ¢catismasi olarak gorilebilecek tim durumlarin yani sira Rieter ile yapilan bir s6zlesmeye
tabi olan herhangi bir Rieter sorumlusunun, ¢alisaninin veya profesyonelin bu isle ilgili herhangi bir ¢ikari veya
Tedarikgi ile herhangi bir ekonomik bagi olup olmadigini Rieter'e aciklamalidir.

Cevre

Tedarikgi; cevreyle ilgili yartrlikteki tim yasalara, yonetmeliklere ve standartlara uyum saglamanin yani sira
cevreye zarar verebilecek tehlikeleri belirleyip ortadan kaldiracak etkin sistemler kurmalidir. Tedarikgi ayni
zamanda gecerli standartlar uyarinca CO2 emisyonlarini azaltacak bir strateji uygulamalidir.

Maddi ve Maddi Olmayan Varliklarin Korunmasi
Tedarikgi; Rieter'in isletme, mali ve teknik verilerinin yani sira ticari yazismalarini gizli tutmali ve Rieter'in veya
diger sirketlerin maddi ve maddi olmayan varliklarini kétye kullanmamalidir.

Veri Gizliligi
Tedarikgi, kigisel verileri gizlilik ilkesi uyarinca ve yalnizca mesru amaglar igin isleyip bu tirden verileri uygun
sekilde korumali ve yarurltkteki veri gizliligi yasalarina uyumluluk saglamaldir.

Mineral ve Metal Kaynaklarinin Kullanimi
Tedarik¢i, Urlnlerinde ¢atismalardan etkilenen veya yulksek riskli bélgelerden gelen mineralleri ve metalleri
kullanmamalidir.

is Ortaklari

Bu Kurallarin, Tedarikgilerin mal veya hizmet saglayan alt yuklenicileri igin de gegerli olmasi planlanmistir. Bu
nedenle, alt yuklenicilerinin bu Kurallara uyum sagladigindan emin olmak igin Tedarikgilerin elinden geleni
yapmasi beklenir.

Oz Degerlendirme ve Denetimler

Rieter, Kurallara baglliklariyla ilgili Tedarikcilerinden duizenli olarak 6z degerlendirme isteyebilir. Bu
degerlendirmeleri saglamama veya Kurallardan 6nemli élcide sapma durumlarinda Rieter, bizzat veya dig
denetimciler araciligiyla denetim yapma hakkini sakli tutar.

Sonuglar
Rieter, Tedarik¢ilerinin Kurallara baglliina ve standartlari yakalamak icin ellerinden gelenin en iyisini
yapacagina givenmektedir.

Tedarikgilerin Kurallari ihlal etmesi durumunda Rieter, herhangi bir Ucret 6demeksizin Tedarikgiyle olan
s6zlesme veya ticari iligskiyi sonlandirma hakkina sahiptir ve kendi takdirine bagli olarak hukuki yollara bagvurma
hakkini sakh tutar.

Yer, Tarih imza

Ad (Buyik Harfler, islev)
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